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Jaarverslag 2022-2023 MR De Wingerd 
 
Hoofdstuk 1 - Samenstelling en organisatie 
Gedurende de verslagperiode heeft de MR de volgende samenstelling gehad: 

 
MR 
De Wingerd maakt deel uit van de Stichting SO Fryslân. De MR vertegenwoordigt het 
personeel en de ouders in kwesties op schoolniveau. Op stichtingsniveau functioneert een 
GMR. Daarin wordt de Wingerd vertegenwoordigd door Marijke Schuiling. 
 
Hoofdstuk 2 – Overleg en standpunten 
 
Vergaderingen 
Tijdens de verslagperiode waren er acht vergaderingen ingepland. Deze vergaderingen 
hebben gedeeltelijk plaatsgevonden in aanwezigheid van leden van het kernteam. Verslagen 
van vergaderingen worden als regel na goedkeuring van de voorzitter gemaild aan de 
personeelsleden. Daarnaast zijn ze ook terug te vinden op sharepoint en op te vragen via de 
mail door ouders. 
 
Gebruik bevoegdheden 
Gedurende de verslagperiode is de MR om advies gevraagd in de volgende kwestie. Daarin is 
een advies gegeven zoals in de betreffende notulen terug te lezen is. 
 

Voorstel Datum 

Leerkracht L12 (LD) April '23 

 
 
  

Naam Geleding Functie in de MR 

Agnes Leffring Personeel Secretaris 

Marijke Schuiling Personeel (GMR) Lid 

Tjitske Kuipers Personeel Lid 

Tjitske Rosier Personeel Lid (met voorzitter taak) 

Melanie de Jager Ouder Lid 

Dineke Visser Ouder Lid 

Tessel Möllers Ouder Lid 

Natasja Brouwer Ouder Lid 
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Gedurende de verslagperiode is de MR om instemming gevraagd in de volgende kwesties. 
Daarin is instemming gegeven zoals in de betreffende notulen terug te lezen is. 
 

Voorstel Datum 

5 gelijke dagen Juli '23 

Schoolgids Juli '23 

Werkverdelingsplan September '22 

Juli '23 

Formatieplan Juli '23 

Schoolplan Juli '23 

Vakantie- en margedagen Juli '23 

 
Gedurende de verslagperiode heeft de MR c.q. een geleding daaruit geen gebruik gemaakt 
van zijn initiatiefrecht 
 
Gedurende de verslagperiode heeft de MR c.q. een geleding daaruit geen geschillen 
aanhangig gemaakt bij de geschillencommissie.  
 
De volgende onderwerpen zijn, naast bovengenoemde, gedurende het jaar in de MR 
besproken. Dit zijn onder andere de speerpunten uit het jaarplan: 
 
Werving nieuwe MR leden 
Er zullen 2 leden stoppen aan het eind van dit schooljaar, begin van volgend schooljaar. Het 
personeelslid gaat op zoek binnen de eigen afdeling naar een vervanger. Via Parro worden 
ouders benaderd en gevraagd om zich aan te melden voor de MR. Het liefst willen we een 
ouder vanuit de SO afdeling. 
Aan het eind van het schooljaar hebben zich een nieuwe ouder en een personeelslid gemeld, 
zij zullen vanaf de eerste MR vergadering 2023-2024 meedraaien in de MR. 
 
Leerlingenraad 

Gedurende het jaar zijn wij op de hoogte gehouden van de gebeurtenissen in de 

leerlingenraad, door middel van de toegestuurde notulen.  

GMR 

Elke vergadering wordt door het GMR-lid kort verteld wat de bijzonderheden zijn. Daarnaast 

worden de notulen op intranet gedeeld om te lezen.  

Meer zichtbaarheid van de MR 

Afgesproken is om na elke vergadering een kort bericht in Parro te plaatsen. Dit lukt niet elke 

keer. We proberen er in het nieuwe schooljaar scherp op te zijn dat dit wel gebeurd. 

Extra onderwerpen:  

Geen 
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Hoofdstuk 3 – Interne zaken 
Gedurende de verslagperiode heeft de personeel-achterban wel contact gezocht met de MR, 
maar dit is niet geagendeerd.  
 
Er is goed overleg geweest tussen MR, GMR, CvB en directie.  
 
Scholing:  
Een aantal MR leden heeft de scholing MR-start gevolgd. 


